
План мероприятий,
направленных на реализацию Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» и планируемых к проведению в 2019 году архивным управлением администрации
города Липецка

№
п/
п

Наименование мероприятие Ожидаемый результат Срок реализации 
(исполнения)

1 . Актуализация Административных регламентов предостав­
ления государственной и муниципальной услуг

исключение коррупциогенных фак­
торов, проведение антикоррупцион­
ной экспертизы административных 
регламентов

1 квартал 2019 г.

2. При исполнении муниципальной услуги по использованию 
документов Архивного фонда РФ продолжить внедрение в 
работу Административного регламента предоставления му­
ниципальной услуги «Выдача архивных справок, архивных 
выписок и архивных копий документов»

повышение доступности и качества 
предоставляемой муниципальной 
услуги, установление порядка и 
стандарта предоставления муници­
пальной услуги

постоянно

3. Представление в управление ЗАГС и архивов Липецкой об­
ласти информации о внедрении административных регла­
ментов предоставления государственной услуги по испол­
нению запросов граждан РФ

осуществление проверки полноты и 
качества предоставления государ­
ственной услуги в рамках исполне­
ния административных процедур

ежеквартально

4. В рамках межведомственного взаимодействия с ГУ -  УПФР 
по городу Липецку осуществление приема запросов и от­
правление ответов в рамках программного обеспечения 
Vip-Net “Деловая почта»

ускорение процесса взаимодействия 
в электронном виде в части обмена 
информацией (документами) соци­
ально-правового характера, необхо­
димыми для реализации гражданами 
своих социально-правовых (пенси­
онных) прав

постоянно

5. Продолжить прием запросов от граждан в письменной фор- повышение доступности и качества постоянно



ме через МФЦ, по почте, по электронной почте, по факсу, 
через Единый портал государственных и муниципальных 
услуг

предоставляемой государственной и 
муниципальной услуг населению

6. Продолжить проведение анкетирования граждан с целью 
осуществления мониторинга качества предоставления 
государственных и муниципальных услуг

ведомственный контроль за каче­
ством и полнотой предоставления 
государственной и муниципальной 
услуг населению; предупреждение 
коррупционных правонарушений в 
сфере предоставления государствен­
ной и муниципальной услуг

постоянно

7. В рамках мониторинга качества муниципальной услуги 
продолжить осуществление мероприятий во исполнение 
приказа Росстата от 06.05.2015 № 217 «Об утверждении ста­
тистического инструментария для организации Министер­
ством экономического развития РФ федерального статисти­
ческого наблюдения о предоставлении государственных 
(муниципальных) услуг»

обеспечение открытости, прозрачно­
сти, доступности информации о ка­
честве предоставляемых услуг

постоянно

8, Обеспечение контроля за своевременным представлением 
муниципальными служащими управления сведений о дохо­
дах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен­
ного характера

обеспечение своевременного испол­
нения муниципальными служащими 
обязанности по предоставлению 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имуще­
ственного характера своих и членов 
своей семьи

до 30 апреля 
2019 г.

9. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных 
служащих управления, а также членов их семей (супруга и 
несовершеннолетних детей) на официальном сайте админи­
страции города Липецка

повышение открытости, доступно­
сти информации о деятельности по 
профилактике коррупционных пра­
вонарушений

2 квартал 2019 г.

10. Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об иму- выявление признаков нарушения за- 3 квартал 2019г.



ществе и обязательствах имущественного характера муни­
ципальных служащих управления, а также членов их семей 
(супруга и несовершеннолетних детей)

конодательства РФ о муниципаль­
ной службе и о противодействии 
коррупции муниципальными слу­
жащими. Оперативное реагирование 
на ставшие известными факты кор­
рупционных проявлений

11. Проведение проверки достоверности и полноты сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще­
ственного характера, представляемых муниципальными 
служащими

выявление случаев несоблюдения 
муниципальными служащими зако­
нодательства РФ о противодействии 
коррупции, принятие своевремен­
ных и действенных мер по выявлен­
ным нарушениям

в течение 2019 г. 
(при наличии 

оснований)

12. Проведение проверок соблюдения муниципальными слу­
жащими ограничений и запретов, требований о предотвра­
щении или урегулировании конфликта интересов, исполне­
ние ими обязанностей, установленных Федеральными зако­
нами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп­
ции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»

предотвращение или урегулирова­
ние конфликта интересов, соблюде­
ние мер о противодействии корруп­
ции

в течение 2019 г. 
(по мере необхо­

димости)

13. Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению тре­
бований к служебному поведению и урегулированию кон­
фликта интересов

соблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или 
урегулировании конфликта интере­
сов, о противодействии коррупции, а 
также осуществление мер по преду­
преждению коррупции

в течение 2019 г. 
(по мере необхо­

димости)

14. Организация правового просвещения специалистов по изу­
чению законодательства в сфере противодействия корруп­
ции

своевременное доведение до специ­
алистов положений Российской Фе­
дерации о противодействии корруп­
ции

в течение 2019 г.

15. Обязательная проверка знаний и соблюдения требований соответствие квалификационным в течение 2019 г.



законодательства о муниципальной службе и о противодей­
ствии коррупции при проведении аттестации и квалифика­
ционных экзаменов муниципальных служащих

требованиям должностям муници­
пальной службы

(по мере необхо­
димости)

16. Предъявление в установленном законом порядке квалифи­
кационных требований к гражданам, претендующим на за­
мещение должностей муниципальной службы, а также про­
верка в установленном порядке сведений, предоставляемых 
указанными гражданами

соответствие квалификационным 
требованиям должностям муници­
пальной службы, недопущение кон­
фликта интересов

в течение 2019 г. 
(по мере необхо­

димости)

17. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными орга­
нами и иными государственными органами по вопросам 
противодействия коррупции

своевременное оперативное реаги­
рование на коррупционные правона­
рушения и обеспечение соблюдения 
принципа неотвратимости ответ­
ственности за коррупционные пра­
вонарушения

в течение 2019 г. 
(по мере необхо­

димости)

18. Во исполнение Плана мероприятий по увеличению доли 
граждан, использующих механизм получения государствен­
ных и муниципальных услуг в электронной форме продол­
жить работу офиса приема граждан для регистрации в 
ЕСИА (Единая система идентификации и аутентификации)

увеличение доли граждан, исполь­
зующих механизм получения госу­
дарственной и муниципальной услуг 
в электронной форме, снижение ад­
министративных барьеров, упроще­
ние процедуры предоставления 
услуг

постоянно

19. Соблюдение норм и требований при исполнении муници­
пальных контрактов Постановления Правительства РФ от 
28.11.2013 № 1013 «О порядке подготовки и размещения в 
единой информационной системе в сфере закупок отчета об 
исполнении государственного (муниципального) контракта 
...»  и Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон­
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд»

обеспечение муниципальных нужд в 
целях повышения эффективности, 
результативности осуществления за­
купок товаров, работ, услуг; обеспе­
чение гласности и прозрачности 
осуществления закупок, предотвра­
щения коррупции и иных злоупо­
треблений в сфере закупок

постоянно



20. Предоставление во исполнение Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Россий­
ской Федерации» достоверных полных сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представляемых муниципальными служащими с 
последующим опубликованием на сайте администрации

исключение возможности получения 
муниципальными служащими при 
исполнении ими своих должностных 
обязанностей неосновательного обо­
гащения в денежной или натураль­
ной форме

ежегодно 
до 01 апреля 

текущего года

21. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) об 
иной оплачиваемой работе

недопущение конфликта интересов при фактическом 
исполнении иной

работы
22. Организация работы по рассмотрению уведомлений работ­

ников о факте обращения в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

своевременное рассмотрение уве­
домлений и принятие решений, 
формирование нетерпимого отно­
шения специалистов к совершению 
коррупционных правонарушений

в течение 2019 г.

23. Представление информации о реализации антикоррупцион­
ной политики в управлении для ее размещения на офици­
альном Интернет сайте администрации города Липецка и 
опубликования в СМИ

обеспечение открытости и доступ­
ности информации о противодей­
ствии коррупции

в течение 2019 г.
(по мере 

необходимости)

24. Контроль за ходом выполнения плана мероприятий по про­
тиводействию коррупции

соблюдение правовых и организаци­
онных мер предупреждения корруп­
ции и борьбы с ней

в течение 2019 г.

Начальник управления С.Г. Яблоновская

Н.Ю. Яицкая 
239-706


